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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29.12.2012 года N 273-ФЗ. 

Аттестационная комиссия МБДОУ Дс № 19 (далее - ДОУ) в своей работе 

руководствуется приказом  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

26августа 2010 года №761н «Об утвержденииЕдиногоквалификационногосправочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», Порядком проведения аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений, утверждённым приказом Министерства образования и науки от 07.04.2014 

года № 276; нормативными правовыми актами ДОУ, регламентирующими аттестацию 

педагогических работников (далее – аттестация), настоящим Положением. 

1.2. Основными принципами работы аттестационной комиссии ДОУ являются 

коллегиальность, компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение 

норм профессиональной этики, открытость, обеспечивающие объективное отношение к 

педагогическимработникам,недопустимостьдискриминацииприпроведенииаттестации. 

1.3. Аттестационная комиссия ДОУ формируется для проведения аттестации с 

цельюустановлениясоответствиязанимаемойдолжностипедагогическихработников. 

1.4. Решениеаттестационнойкомиссииявляетсядействительнымвтечениепяти лет 

с момента принятия решения. 

 

2. Структураисоставаттестационнойкомиссии ДОУ 

2.1. Аттестационнаякомиссияимеетследующуюструктуру: 

⎯  председательаттестационнойкомиссии; 

⎯  заместительпредседателя; 

⎯  секретарь; 

⎯  членыкомиссии,втомчислепредставительколлегиальногоорганауправления 
организации и представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации. 

2.2. Аттестационнаякомиссияформируетсяизчислапедагогическихработников 

ДОУ. Руководитель организации не может являться председателем аттестационной 

комиссии. 

2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была 

исключенавозможностьконфликтаинтересов,которыймогбыповлиятьнапринимаемые 

аттестационной комиссией решения. 

2.4. Численныйсоставаттестационнойкомиссии–неменее5 человек. 

2.5. Персональныйсоставаттестационнойкомиссииутверждаетсяприказом 

заведующего ДОУ. 

2.6. Полномочияотдельныхчленоваттестационнойкомиссиимогутбытьдосрочно 

прекращены приказом заведующего ДОУ по следующим основаниям: 

⎯  невозможностьвыполненияобязанностейпосостояниюздоровья; 

⎯  увольнениечленааттестационной комиссии; 

⎯  неисполнениеилиненадлежащееисполнениеобязанностейчленааттестационной 

комиссии. 

2.7. Председательаттестационнойкомиссии: 

⎯  руководитдеятельностьюаттестационнойкомиссии; 

⎯  проводитзаседания аттестационнойкомиссии; 

⎯  распределяетобязанностимеждучленамиаттестационной комиссии; 

⎯  подписываетпротоколы,аттестационныелисты; 

⎯  контролируетхранениеиучетдокументовпоаттестациипедагогическихработников; 

⎯  рассматриваетобращенияижалобыпедагогическихработников,связанныесвопросами их 

аттестации. 



2.8. Председатель аттестационнойкомиссииимеетзаместителя.Заместитель 

аттестационной комиссии: 

⎯  исполняетобязанностипредседателявегоотсутствие(отпуск,командировкаит.п.); 

⎯  участвуетвработеаттестационнойкомиссии; 

⎯  проводитконсультациидляпедагогических работников; 

⎯  рассматриваетобращенияижалобыпедагогическихработников,связанныесвопросами их 

аттестации. 

2.9. Секретарьаттестационнойкомиссии: 

⎯  подчиняетсянепосредственно председателюаттестационнойкомиссии; 

⎯  осуществляетрегистрациюдокументов,аттестационных дел; 

⎯  ведетиоформляетпротоколызаседанийаттестационнойкомиссии; 

⎯  обеспечиваетоформление аттестационныхлистовпедагогическихработников; 

⎯  участвуетврешенииспоровиконфликтныхситуаций,связанныхсаттестацией 

педагогических работников; 

⎯  подписываетпротоколызаседаний аттестационнойкомиссии,аттестационные листы. 

2.10. Членыаттестационнойкомиссии: 

⎯  участвуютвработеаттестационнойкомиссии; 

⎯  обеспечиваютвыполнениеорганизационныхфункцийпоаттестациипедагогических 

работников ДОУ. 

 

3. РегламентработыаттестационнойкомиссииДОУ 

3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается 

работодателем. Работодатель издает соответствующий распорядительный акт, 

включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения 

аттестацииидоводитегоподросписьдосведениякаждогоаттестуемогонеменеечемза месяц 

до начала аттестации. 

3.2. Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника 

устанавливаютсяаттестационнойкомиссиейиндивидуальновсоответствиисграфиком. 

При составлении графика учитываются сроки действия ранее установленных 

квалификационных категорий. 

3.3. Заседаниеаттестационнойкомиссиисчитаетсяправомочным,еслинанем 

присутствует не менее двух третей ее членов. 

3.4. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на 

заседании аттестационной комиссии. В случае невозможности присутствия работника в 

день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным 

причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие 

изменения.Принеявкепедагогическогоработниканазаседаниеаттестационнойкомиссии без 

уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 

3.5. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом 

работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с 

соответствующимобоснованиемвслучаенесогласияспредставлениемработодателя,а 

также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным 

требованиям по занимаемой должности. 

3.6. Членыаттестационнойкомиссиипринеобходимостивправезадавать 

педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных 

обязанностей. 

3.7. Секретарьаттестационнойкомиссииведетпротоколзаседанияаттестационной 

комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. 

Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и 

членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у 

работодателя. 



3.8. Порезультатаматтестацииаттестационнаякомиссиявыноситодноиз 

следующих решений: 

⎯  соответствуетзанимаемойдолжности(указываетсядолжность); 

⎯  соответствуетзанимаемойдолжности(указываетсядолжность)приусловии 
профессиональной подготовки или повышения квалификации; 

⎯  несоответствуетзанимаемой должности(указывается должность). 
3.9. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов 

присутствующихназаседаниичленоваттестационнойкомиссии.Приравномколичестве 

голосов членов аттестационной комиссии считается, что работник прошел аттестацию. 

При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии, 

не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

3.10. Результатыаттестацииработника,непосредственноприсутствующегона 

заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после проведения итогового 

голосования. 

3.11. Педагогическийработникзнакомитсяподросписьсрезультатамиаттестации, 

оформленные протоколом. 

3.12. Аттестационная комиссия рассматривает ходатайства заведующего ДОУ о 

переноседатыпроведенияквалификационныхиспытанийпедагогическогоработникапо 

уважительной причине в рамках аттестации с целью подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой должности и принимает решение об изменении 

срока аттестации. 

3.13. Результатыаттестациипедагогическийработниквправеобжаловатьвсудв 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.14. Аттестационная комиссия образовательной организации по представлению 

работодателя вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на 

должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или 

стажаработы,установленныхвразделе"Требованиякквалификации"квалификационных 

характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 

как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н, зарегистрированного в 

Минюсте РФ 06.10.2010, регистрационный № 18638. 

 

4. Реализациярешенийаттестационнойкомиссии ДОУ 

4.1. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, 

которыйвступаетвсилусодняподписанияпредседателем,заместителемпредседателя,секрета

рем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и 

заноситсяв аттестационный лист педагогического работника. 

4.2. Решениеаттестационнойкомиссиизаноситсяваттестационныйлист,который 

подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем аттестационной 

комиссии, членами комиссии. 

4.3. В аттестационный лист работника, в случае необходимости, аттестационная 

комиссиязаноситрекомендациипосовершенствованиюпрофессиональнойдеятельности 

работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и 

другие рекомендации. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций 

заведующий ДОУ, не позднее чем через год со дня проведения аттестации 

педагогического работника, представляет в аттестационную комиссию информацию о 

выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию 

профессиональной деятельности педагогического работника. 

4.4. Решениеаттестационнойкомиссииорезультатахаттестацииработников 

утверждается приказом заведующего ДОУ. 



4.5. Педагогического работника знакомят с аттестационным листом и приказом 

заведующегоДОУ в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения 

аттестационной комиссии и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом 

РоссийскойФедерации.ВторойЭкземпляраттестационноголистахранитсявличномделе 

педагогического работника. 

 

5. ОтветственностьаттестационнойкомиссииДОУ 

5.1. Аттестационная комиссия несетответственность за: 

⎯  принятиеобоснованногорешенияпорезультатаматтестациидеятельности 

педагогического работника в соответствии с занимаемой должностью; 

⎯  тщательноеизучениеианализвсейпредставленнойдокументациидляпроведения 
аттестации; 

⎯  строгоесоответствиепорядкупроведения аттестациипедагогическихработников; 

⎯  созданиеблагоприятныхусловийдляпедагогическихработников,проходящих 

аттестацию; 

⎯  строгоесоблюдениеконфиденциальностиполученной информации. 

 

6. Делопроизводство 

Кдокументации аттестационнойкомиссииотносятся: 

⎯  приказызаведующего ДОУосоставеаттестационнойкомиссии; 

⎯  графикизаседаний аттестационной комиссии; 

⎯  протоколызаседаний аттестационнойкомиссии; 

⎯  заявленияонесогласиисрешениематтестационнойкомиссии,документыобих 

рассмотрении. 

⎯  отчетыпо аттестациипедагогическихработников. 

 

7. Рассмотрениетрудовыхспоров,связанныхсаттестацией 

7.1. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

трудовойдоговорснимможетбытьрасторгнут всоответствииспунктом3части 1статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.2. Трудовыеспоры,связанныесаттестацией,рассматриваютсявсоответствиис 

действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров. 
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